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SITUATIA C ENTRALIZATOARE

Privind stadiul implementirii si dezvoltarii sistemului de contro] Intern managerial la
data de 31 decembrie 2025

Cap. I - Informatii generale (1)

Specificatiiale | Tofal
sistemului de Bumar | Aparatuluj Entitatilor
control intern propriu publice
managerial subordonate /
| in coordonare /
sub
autoritate

0
|

|3 ] -5
Entitati publice X 0 |
subordonate /in
coordonare si sub f
dutoritate ) )
Entitati publice in A fost constituita Comisia de
care s-a constituit monitorizare, coordonare s
Comisia de indrumare metodologica a ,
monitorizare, dezvoltarii Sistemuluj de control }
] intern/managerial prin decizie.
Entitati publice in Sedinta Comisie de monitorizare
Care s-a elaborat gi prin care se elaboreaza $1 aproba
aprobat Programul de programul de dezvoltare a
dezvoltare, sistemului de contro]
intern/managerial

Obs.

Entitati publice care 1 0 Sedinta Comisie de monitorizare
si-au stabillt prin care se aproba Lista
obiectivele generale obiectivelor generale

i specifice
Obiective generale
stabilite de catre
entitatile publice de
la pct.4.
Obiective specifice
stabilite de catre
entitatile publice de
la pct.4.
Entitatile publice
care si-au inventariat
activitatile
procedurale,

3 3 Au fost stabilite obiective generale
conform standardului nr. 5 -
Obiective |
6 0

Au fost stabilite obiective specifice
conform standardului nr. 5 - ,

Obiective J
|

1 1 0 A fost realizat inventaru]
activité;ilor/comparlimemelor sia
actiunilor derulate in cadrul acestora

in anul 2024.




Activitati 41 41 Au fost inventariate activitai in
procedurale cadrul compartimentelor unitatii
inventariate de citre
entitaile publice de
la pet.7.
Entitai publice care 1 1 A fost realizat inventarul
au elaborat proceduri activnaplor/compammemelor sia
documentate, actiunilor derulate in cadrul acestora
in anul 2024,
Proceduri 25 25 Exista in unitate proceduri
documentate operationale si proceduri de sister.
elaborate de citre
entitafi publice de la
pct.9.
11. | Entitati publice care 1 Pentru fiecare obiectiv exista
au elaborat indicatori asociati indicatori de performanta.
de performan;a
asociati obiectivelor !
specifice.
Indicator de 10 Exista indicatori de perfonnan;é
performanta asociati asociati obiectivelor generale si
obiectivelor specifice.
specifice. de citre
, entitatile . publice de
,! _L_la ct 11. | o
f |13 | Entitati publice care | 1 a fost aprobat Registrul de riscuri Ia
: au identificat. nivelul entitatii.
{ analizat si gestionat
‘ riscuri.
Riscuri inregistrate in 75 Au fost analizate riscurile

Registrul de riscuri
de care entitatile
publice de Ja pet.13.

/

mreg15(rate pentru obiective, riscuri
inregistrate in Registrul de riscuri.




Denumires Standarduly]

Numirul de
de controj

entitatii publice

Obs.
Aparat

LMediul de control

Standardul | — Etica si
/ integritatea
Standardu] 2 - Atributij,
functii, sarcinj
standardu] 3 - Co
performants
Sandardu] 4 - Structura
organizatoricy

mpetents,

| Standardy] 8-

, Managementul risculyj

L Activitigi de control
Standardy] 9 - Procedur;
Standardu] | 0-
Sugravegherea
Standardy] 11 -
“ontinuitatea activitagij
A'A Informares i Comunicareg
Standardy] 12 - Informarea
i COmunicareg
Standardy] 13 -
documente]or ]
Standardul 14 - Raportares
contabila i financjarz .

V. Evaluare audit

Standardy] 15 - Evaluarea 0 0
sistemuluj de control interp ’
managerija]

Standardy] 16 - Audity]

Gestionareg

|
0 NA 0 0 \!
intern .n
mului de conro) intern manageria] cy Standardele de control intern managerial se
Unitatea are sistem Conform

]
Elabora
Pandelica MarcexQ

Q\\,



